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o Mercredi 18 Septembre 2019

DECOUVRIR QUEL EMPLOYEUR
VOUS ETES

«Fonctionemployeuretmanagementdans
les tres petites associations »

En lien avec le CRIB 56
Code du travail,
Management, DUERP

CENTRE DE RESSOURCE ET
CYINFORMATION POUR LES BENEVOLES

Durée :1jour
Lieu : CRIB, impasse de Surcouf, THEIX

e Dernier trimestre 2019

FAIRE MONTER EN
COMPETENCES VOTRE
EQUIPE :

« De I'entretien professionnel vers le plan

de développement des compétences »
En lien avec Familles Rurales

Réforme, outil et méthode ’:‘/

Duree :1jour Fam' es

Lieu : A définir rurales
'

1 Thématique : 3 Formations
Gratuites et ouvertes aux administrateurs bénévoles et responsables associatifs

e Mercredi 16 Octobre 2019

MESURER VOTRE
MASSE SALARIALE

«Comprendrelebulletindepaieetlintégrer
au budget de I'association »

En lien avec Le Phare

Contrat de travail, Gestion

lice au bulletin

Durée : 1 jour Ie Phare
Lieu : Maison des Familles, 47 rue
Ferdinand Le Dressay, VANNES

Ces formations comprennent :

* un rappel sur les obligations
légales d’'une association
employeuse

* une animation participative et
ludique

e des mises en situation

* une présentation des structures
d’accompagnement sur la fonction
employeur.

Pour préparer ces formations, vous pouvez répondre au questionnaire «A vos pratiques I» :
https:/framaforms.org/a-vos-pratiques-la-gestion-des-ressources-humaines-dans-les-tres-petites-structures-de-less

Infos & Inscriptions
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Une action proposée dans le cadre du Fonds de Développement
de la Vie Associative et du plan d'action "Ressources Humaines
dans les Tres Petites Entreprises de 'ESS".
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