ENVOL 56 recrute un-e « CONSEILLE-RE EN INSERTION SOCIALE ET
PROFESSIONNELLE » pour un contrat de durée indéterminée a temps partiel

ENVOL 56 est une association localisée a Malansac qui porte un Atelier Chantier d’Insertion
Socioprofessionnel

Pour dynamiser 'accompagnement du chantier des salarié-es en insertion, I'association ouvre un poste de
conseille-re en insertion sociale et professionnelle, ce poste compléte une équipe de 3 encadrant-es et
entre 6 et 14 salarié-es en insertion. Ce poste est a temps partiel, a raison de 8 heures par semaine.

Poste en contrat de durée indéterminée a temps partiel a partir du 1* janvier 2026.

1/ Missions

- Accueillir et écouter chaque salarié-e pour établir un diagnostic personnalisé de sa situation,

- L'accompagner dans son orientation et son parcours, que ce soit lors d'entretiens individuels ou
d'ateliers collectifs,

- Proposer des solutions concrétes et adaptées a ses besoins,

- Construire avec lui-elle un parcours d'insertion sur mesure, notamment a l'aide de PMSMP,

- Faire le suivi (notamment sur place) des PMSMP de chaque salarié-e.

2/ Profil

- Adhésion aux valeurs de 'association,

- Connaissance du fonctionnement associatif et de l'insertion par I'activité économique (IAE),
- Titulaire du permis B et mobile,

- Disponibilité les mardis est fortement souhaitable,

- Expérience dans I'animation, I'éducation populaire ou éducateur spécialisé est un plus.

3/ Qualités requises :

- Autonomie et rigueur
- Ecoute, sens de la pédagogie
- Travail en équipe, organisation

4/ Niveau requis :

- Diplbmé-e du titre CISP
- Permis B

5/ Conditions d’emploi :
Contrat de durée indéterminée a temps partiel (8 heures par semaine) a partir du 1 janvier 2026.

Par soucis d’égalité, les encadrant-es ont le méme salaire, a savoir 2678€ brut mensuel équivalent temps
plein, celui-ci n’est donc pas négociable a I'entrée.

Envoyer la candidature a envol56.bureau@gmail.com



