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Réseau CIVAM est une organisation nationale de développement agricole et rural qui réunit plus de 140 
groupes locaux ou régionaux. Les CIVAM (Centres d’initiatives pour valoriser l’agriculture et le milieu 
rural) sont des groupes d’agriculteurs et de ruraux qui travaillent de manière collective à la transition 
agro-écologique. 

Les équipes salariées sont principalement basées à Paris (75), Eurre (26) et Cesson Sévigné (35). 

 
MISSIONS 

Dans le contexte du départ de l’actuelle coordinatrice, Réseau CIVAM recherche un.e coordinateur.ice 
national.e Installation-Transmission & Coopérations territoriales à temps plein dès que possible.  

Le/la futur.e coordinateur.rice travaillera en trinôme avec les coordinateur.ices Installation-
Transmission et en binôme avec le coordinateur Coopérations territoriales. Sous la responsabilité des 
administrateur.ices, des référent.es et de la directrice, le/la coordinateur.ice sera chargé.e des missions 
suivantes : 

Co-coordonner les activités et projets autour de l’Installation-Transmission 
 Participer activement à la co-coordination et à la co-animation de la commission 
 Coordonner la construction et la conduite de projets multi-acteurs sur la thématique de 

l’installation-transmission 
 Animer au sein du Réseau des Civam un groupe de travail portant sur l’accompagnement des 

agriculteur·ices dans leurs premières années d’installation, en lien avec d’autres réseaux 
(FADEAR, Solidarité Paysans etc). 

 
Co-coordonner les activités et projets de Coopérations territoriales 

 Co-animer le groupe de travail Collectivité au sein du Réseau des Civam 
 Co-animer le dossier Filières territoriales : valoriser et diffuser les résultats du projet FILTER, 

organiser les échanges de pratiques au sein du Réseau des Civam 
 
Participer activement à la vie associative 
 
 
PROFIL RECHERCHE 

 Niveau ingénieur ou master 2 en sciences politiques ou agronomie  
 Une expérience avérée sur au moins une des thématiques liées aux missions 
 Connaissance du monde agricole et adhésion aux valeurs portées par les CIVAM 
 Bonnes connaissances des politiques agricoles et des politiques territoriales 
 Goût et expérience pour le travail en multi-acteurs 
 Capacité d’analyse et de synthèse ; Qualités rédactionnelles 
 Compétences en gestion et pilotage de projet (y compris gestion financière) 

Coordinateur.ice  
Installation-transmission  

& Coopérations territoriales  



 Goût pour le travail en équipe et notamment en binôme/trinôme 
 Autonomie et initiatives 

 
 
CONDITIONS  

 CDI à temps plein à pourvoir dès que possible. 
 Poste basé à Eurre (Drôme) ou Paris (12ème arrondissement)  
 Rémunération fixée en référence à la grille indiciaire en application dans le mouvement 

CIVAM disponible en ligne (catégorie VII – valeur du point 2026 à 7,97€) + Mutuelle (prise 
en charge employeur de 60%) + RTT  

 Déplacements réguliers dans toute la France à prévoir  
 

Lettre de motivation et CV à envoyer d’ici le 16 mars 2026 à l’attention de Nicolas Verzotti, Président 
de Réseau CIVAM – 18 rue Claude Tillier - 75012 PARIS 
 
Merci d’adresser votre candidature de préférence par courrier électronique sous la forme 
NOM_Prenom_Candidature_ITCT à Marika Dumeunier : marika.dumeunier@civam.org   
 
Pour plus d’informations sur le poste, vous pouvez contacter Marika Dumeunier ou Lore Blondel, 
actuelle coordinatrice : lore.blondel@civam.org   


