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OFFRE D’EMPLOI – ANIMATEUR.RICE TECHNIQUE 
AGRICOLE 

 
 

Description de la structure 

Le CEDAPA est une association de 180 fermes adhérentes, qui promeut l’autonomie et le 
développement des systèmes herbagers économes dans les Côtes d’Armor, membre du Réseau 
Civam. 
 
Missions 

Au sein d’une équipe de 8 salariés, vous serez chargé.e principalement des missions suivantes : 
- Accompagnement technique des éleveurs en évolution vers un système herbager :  

o Animation de groupes d’éleveurs.euses bovins dans l’Ouest des Côtes 
d’Armor (journées d’échanges et journées techniques sur la gestion de l’herbe, 
conduite du système herbager, journée technico-économique, …) 

o En individuel : accompagnement à la gestion du pâturage, diagnostic changement 
de système, aménagement du parcellaire, … 

- Accompagnement des porteurs de projet à l’installation en élevage, et des agriculteurs à 
la transmission de leurs fermes 

o En individuel : échanges sur le projet, diagnostic installation, … 
o En collectif : cafés d’échanges, portes ouvertes, cinés débats, … 
o Coordination avec les structures partenaires 

- Promotion des systèmes herbagers sur la Baie de Saint Brieuc auprès des 
agriculteurs.rices (portes ouvertes, journées techniques) en lien avec le plan de lutte 
contre les algues vertes 

- Rédaction d’articles techniques pour la revue « L’Echo du Cedapa » 
- Participation à la vie associative (réunions d’équipe, conseil d’administration, assemblée 

générale, recherches de financements, …) 
 
Profil souhaité 

- Bac +3 ou +5, avec expérience sur l’approche globale des exploitations d’élevage et 
connaissance des systèmes herbagers 

- Attrait pour la vie associative 
- Autonomie, rigueur, dynamisme, motivation pour le travail d’équipe et de terrain auprès 

des éleveurs.euses. 
- Esprit de synthèse, capacités de rédaction, maîtrise des outils informatiques 

 
CDI avec période d’essai de 2 mois renouvelable. Salaire suivant convention collective des CIVAM 
+ tickets restaurant. Temps plein 35h/semaine. 
Candidature à envoyer avant le vendredi 13 octobre 2023. 
Entretiens prévus le jeudi 19 octobre 2023. 
Prise de poste souhaitée : Janvier 2024. 

Envoyer lettre de motivation + CV par courriel à cedapa@orange.fr avant le 13 octobre 2023 
Renseignements : 02 96 74 75 50. 
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